ITINERARIO FORMATIVO CONTABILIDAD 2026

) ) Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
[C] Ih) | (e 1(c) | (h) Tedricos Précticos Total De teoria Précticas Total
1 I n n n n v v v v Vi Vi o
Registro de libros auxiliares 4 96 2 2 a4 32 64 96
Plan contable general 4 | 9% 2 2 4 32 64 %
Documentacion comercial y contable 4 96 2 2 a4 32 64 96
=
ey . "
83 UCL Desarrollar las operaciones de contabilidad y finanzas, | Registro de libros principales 4 9% 2 2 4 32 64 %
8 segun politicas, dela 6n,y
S8 8 :
§ g normativa correspondiente. Matemtica financiera 4 | o 2 2 a 32 64 9%
e o
S 8
3 g Presupuesto empresarial 4 9% 2 2 4 32 64 %
2 @
g 8
§ g Administracion organizacional 4 96 2 2 a4 32 64 96
g S
g Analisis de costos 4 9% 2 2 4 32 64 %
g
@
3
o
° CE1. Comunicacion efectiva.- Expresar de manera clara N
£ N . L Comunicacién oral 2 48 1 1 2 16 32 48
H conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma
8 oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras
€ 2 personas en contextos sociales y laborales diversos.
z 3
=1 - ; N
2 g CE2. Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, | Plicaciones en internet 2 |4 1 1 2 16 32 48
3 z a nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas
=3 = situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y
5 laborales. Ofimatica 2 48 1 1 2 16 32 48
g
P
2 CE3. fas de la i - Manejar
S informaticas de las TIC para buscar y analizar informacion,
g comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculados al
£ drea profesional, de acuerdo con los requerimientos de su | jc1ec ara I comunicacién oral 2 | a8 1 . 2 16 3 .
S entorno laboral
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 0 3 4 0 128 128
Estadistica empresarial ER 2 1 3 32 32 64
o
5 Legislacion tributaria 3 80 1 2 3 16 64 80
2 Sistemas y aplicaciones
g P 4 % 2 2 4 32 64 %
£ contables
8
% Contabilidad de costos 3 80 1 2 3 16 64 80
°
3
z UC2. Supervisar las fones de y finanzas, | Contabilidad de sociedad 3|80 1 2 3 16 64 80
3 segun politicas, dela 6n,y
i b4 normativa cor i C 3 80 1 2 3 16 64 80
8 g
3 <
g 5
H A Contabilidad tributaria 4|9 2 2 4 32 64 %
8
§ é Asistencia en proyectos de inversién 3 80 1 2 3 16 64 80
a ]
@ g .
2 £ Sistemas administrativos del sector publico 4 9% 2 2 4 32 64 %
$ S
H Legislacion laboral 3 | 64 2 1 3 32 32 6
5
& ° CE1. Comunicaci6n efectiva.- Expresar de manera clara
z = conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones en forma
g 2 oral y escrita para comunicarse e interactuar con otras Interpretacion y produccion de textos 2 a8 1 1 2 16 32 48
3 4 personas en contextos sociales y laborales diversos.
H £
g CE2. Inglés.- Comprender y comunicar ideas,
- anivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas
‘g situaciones en idioma inglés, en contextos sociales y Resolucién de problemas 2 | a8 1 1 2 16 32 48
P Iaborales.
8
‘S
8 CES. Solucion de problemas.- Identificar situaciones
g complejas para evaluar posibles soluciones, aplicandoun | 6y redaccién en inglé 2 | e N ) ) 6 » .
£ conjunto de herramientas flexibles que conlleven ala omprension y redaccion en ingles
8 atencion de una necesidad.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 0 3 4 0 128 128
= Contabilidad por sectores econémicos 4|9 2 2 4 32 64 %
;
° Contabilidad de entidades bancarias 4 96 2 2 a4 32 64 96
g
£
3 S Formulacién de estados financieros 4|9 2 2 4 32 64 %
3 o
2 ] UC3. Formular el estado de la situacion financiera de la
g E organizacion, segun politicas y i y normativa de control gubernamen 4 | 9% 2 2 4 32 64 96
> = correspondiente.
i =) Andlisis e interpretacion de estados financieros 4|9 2 2 4 32 64 %
g 2 Uc4. Actualizar los imientos de y finanzas,
8 = segun politicas, procedimientos de la organizacion, y Auditoria a los estados financieros 4 | 9 2 2 4 32 64 96
8 2 normativa correspondiente.
2
£ 2 Auditorfa tributaria 4|9 2 2 4 32 64 %
-1 c
3 a
o @ Contabilidad aplicada por sectores financieros 3 80 1 2 3 16 64 80
5 8
3 =
c S Finanzas empresariales 3 | 64 2 1 3 32 32 64
3
2 CEA. Etica.- Establecer relaciones con respeto y justicia en los
< ambitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a ) ) -
@ . N N . Fundamentos de innovacién tecnoldgica 2 48 1 1 2 16 32 48
8 - una convivencia democratica, orientada al bien comn que
2 i} considere la diversidad y dignidad de las personas, teniendo
5 = en cuenta las consideraciones aplicadas en su contexto
< 5 laboral.
8 @
2 S
g £ CES. Innovacion.- Desarrollr procedimientos sistemdticos | ” p
K © enfocados en la mejora significativa u original de un proceso, | roYecto Empresarial 2 (48 1 1 2 16 32 a8
5 [ producto o servicio respondiendo a un problema, una
K] S necesidad o una oportunidad del sector productivo y
2 2 educativo, el IES y la sociedad.
k3 2
@ < CE7. Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de
z z proyectos o negocios que generen valor y sean sostenibles,
g S5 gestionando recursos para su con creatividad | C iento ético 2 a8 1 1 2 16 32 48
3 © y ética, articulando acciones que permitan desarrollar
s innovaciones en la creacién de bienes y/o servicios, asi como
en procesos o productos ya existentes.
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 128 0 4 4 [ 128 128

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de del médulo, de la especifica,

ia para la y unidades didcticas sean las mismas que los formatos anteriores.

2. La distribucién de las unidades didacticas por periodos académicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.
3. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de practica, de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo a la normativa.

S. En el caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el nimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo a la normativa.
6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresencial, resaltar las unidades didacticas que se desarrollen en entornos virtuales.

*Se considera el codigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.
** Llenar la celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco.




